CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

2011 /1 2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS QUE EXECUTAM SERVICOS DE
INSTALAGCAO E MANUTENGCAO DE REDES EXTERNAS E INTERNAS E DE VENDAS DE TV POR
ASSINATURA, A CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAO PAULO, “SINDINSTAL", entidade
sindical de 1°grau de ambito estadual, com sede na Rua Dr. Rodrigo Silva, 26 - 14° andar - S&o Paulo -
SP CEF 01501-010, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 09.600.416/0001-15, representado por seu Presidente
Jose Tadeu de Ulivera Castelo Branco, brasiero, casado, CPF/ME N° 607 604 868-91 e, de outrp lado,
o SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS E INSTALADORAS DE
SISTEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICAGOES-
SINSTAL, entidade sindical de 1° grau de &mbito nacional, com sede na cidade de 530 Paulo, Rua
Renato Paes de Bamos, 512, conjunto 134, Itaim Bibi - CEP. 04.530-000, inscrito no CNPJMF sob o
n°02. 742.202/0001-34, nestz ato representado por sua presidenta Vivien Mello Suruagy, brasileira,
solteira, engenheira, porfadora do RG.N®B0.103.438-9 SSP SP e CPF n° 508.037.957-49, firmam a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, nas condigfes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE - Fica mantida em 1° de setembro a data base da categoria.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA - As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - O salario normativo ou piso salarial dos Trabalhadores em
Empresas Prestadoras de Servigos de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH, fica estabelecido em R3
708,04 (setecentos e seis reais e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos do piso os trabalhadores em atividade administrativa, de apoio,
tais como servigos de portaria, vigilancia, faxina, copa e cozinha além dos aprendizes na forma da lei,
desde que respeitado o Piso Salanal Regional Estadual.

Paragrafo Segundo: Outras fungbes serdo definidas de Acordo com o Plano de Cargos e Salarios das
Empresas, desde que respeitado o Piso Salarial Regional Estadual.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados que efetuam vendas (Dealers) e tém seus salarios fixados
exclusivamente 4 base de comissdes (percenfuais pré-ajustadas) sobre as vendas (comissionistas
puros), serd assegurada a remuneracdo minima de R$ 792,75 (setecentos e noventa e dois reais e
setenta e cinco centavos), j@ incluidos neste montante os valores correspondentes aos descansos
semanais remunerados. Somente prevalecera o valor minimo ora previsto no caso de as comissdes
auferidas em cada més serem inferiores ao mesmo, & desde que o empregadoe cumpra, integralmente, a
jomada legal mensal de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios vigentes em 01 de setembro nio podem
ser reajustados com percentual inferior a 5,7% (cinco virgula s=te por cento).

Paragrafo Primeiro: NSo serSo objetos de compensacio todos e quaisquer aumentos salariais
decorrentes de elevagio de nivel, promogdo, transferéncia, equiparacio salarial, término de
aprendizagem, com exce¢do da antecipagio de reajuste concedida pelas empresas anteriores a data
basa.
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Paragrafo Segundo: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base, tera direito 3 indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salaric mensal, seja ele
optante ou ndo pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, conforme determina a lei n.®
7.238/94, artigo 09°, lei B708/79 artigo 09° e sumula 182 do Colendo TST.

Paragrafo Terceiro: O reajuste serd devido aos empregados que contarem com no minimo 01(hum) ano
de servigo efetivo, sendo permitido o reajuste proporcional aos meses trabalhados para aqueles
empragados com menos de 01{(hum) anc de admiss3o.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO - Conforme artigo 458 da CLT §1°, as Empresas
efetuario o pagamento dos salarios até o 05" dia (til do més subseqiente ao do trabaltho.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou deposito bancario, com
exclusdo do cartdo magnetico, a Empresa estabelecera condigies para que os trabalhadores possam
descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
prejudicado o seu hordrio de refeigio.

Paragrafo Segunde: O pagamento dos saldrios sera antecipado para o dia dtil imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sabados.

Paragrafo Terceiro: As Empresas fornecerdo comprovante de pagamento ex: contracheques / holerites
aos empregados constando a identificagio das Empresas, a discrimina¢gdo de saldrio, horas exiras,
adicionais, beneficios, valor do depésito mensal — FGTS e os descontos eventualmente efetuados.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enguanto perdurar a substituigio que ndo tenha
carater meramente eventual, o trabalhador que exercer a substituigdo fara jus a diferenga entre seu
salério e o do substituido, na proporcio da duragio da substituiclo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Gnico: A substituicdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogao
automatica no cargo ou fungio; ndo sera admiido rebaixamento de fung@o, a ndo ser nos cargos de
confianga ou substituigio por afastamento previdencianio

CLAUSULA SETIMA — ADMISSOES - As Empresas registrarfio todos os trabalhadores na CTPS dentro
do prazo estabelecido em lei.

Paragrafo Unico: Aos trabalhadores admitidos apos 1/09/2011 sera assegurado o saldrio da funcdo,
conforme Convengao Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho, quando houver.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas extraordinarias realizadas em
prorrogagac de jornada didria serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinglenta por cento) sobre
a hora nomal e aos domingos e feriados serao remuneradas com adicional de 100% (cem por centa).

Paragrafo Primeiro: A realizagdo de horas extras nao & obrigatoria por parte dos empregados, €
somente serd autorizada mediante acordo escrito entre empregador e empregado, desde que ndo seja
em carater permanente ou habitual.

Paragrafo Segundo: As horas exiras sero pagas juntamente com o saléric do més e seus valores/ +
terdo como base de calculo o salario do més em que foram realizadas. %
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dicate dos Trab .- ]

Paragrafo Terceiro: As horas extras realizada durante o ano serfio computadas para todos os efeitos
lagais.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - A remuneracdo do trabalho noturno, nos termos da
legislacio vigente, serd acrescida do adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, que
equivale a 52°30" (cinglenta e dois minutos e trinta segundos).

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE PONTO - Em conformidade com disposto na portaria n® 373 do
MTE, fica autorizado outras formas de registro de ponto eletrdnico, devendo ser respeitado na integra a

legislacdo aplicavel a espacie.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE E OU INSALUBRIDADE - Serd pago nos termos

_da legislagio vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICAOD - As empresas ficam obrigadas a fornecer o Vale
Refeicdo ou Vale Alimentagdc aos seus ftrabalhadores, com participagio maxima do
trabalhador de até 20% (vinte por cento) do wvalor facial, desde que tenham aderido ao
Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Primeiro: As Empresas deverdo manter as condigies mais favoraveis atualmente praticadas,
inclusive quanto ao percentual de participagio do trabalhador, devendo ainda reajustar o valor do vale
refeigao obedecendo ao minimo unitério facial de R$ 9,00 (nove reais).

Paragrafo Segundo: As Empresas que ainda ndo possuem Vale Refeigio, deverSo negociar de
imediato com o SINDINSTAL, a implantagao do beneficio.

Paragrafo Terceiro: O fornecimento do vale refeigio ao trabalhador devera respeitar o nimero de dias
trabalhados em cada més.

Paragrafo Quarto: As empresas que fornecem Cesta Basica efou Vale Alimentag8o, poderdo, a critério
proprio, compor um “pacote alimentagio” respeitando o valor total mensal comespondente ao Vale
Refeicao pactuado nesta clausula, desde que haja anuéncia expressa do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - As Empresas fornecerdo, nos limites legais,
vale lransporte a todo trabalhador que comprovadamente necessite e utilize, devendo a solicitagio ser
efetuada atraviés de formulario proprio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIOS DE TRANSPORTE - O encerramento do expediente que
se verificar no periodo noturno, devera coincidir com os horérios cobertos normalmente por servigos de
transporte publico, em empresas que ndo fornecem transporte coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CONVENIO MEDICO - As Empresas assegurardo a todos os seus
empregados a concessdo de convénios médicos, sendo, no entanto, facultada a participagdo financeira
parcial do empregado no percentual de 50% (cingienta por cento), mediante livre adesfo ao plano de
saude, assumindeo integralmente as mensalidades dos convénios que se referirern a dependentes diretos
obedecendo a ordem sucessona da lei civil, entre ascendentes e descendentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONVENIO FARMACIA - As Empresas celebrarSio convénio com

farmacias para a aquisicio de medicamentos pelos empregados ativos e seus dependentes rnedlante“ﬁ}’

desconto correspondente em folha de pagamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS - As Empresas manterio a
realizacio de exames médicos periddicos, sem Gnus, para todos os trabalhadores, inclusive por ocasiao
da rescisdo contratual ou no prazo de sua validade, previsto na norma regulamentadora respectiva,
fornecendo cdpia dos resultados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DAS COMISSOES - Sera praticado nos termos da
legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As Empresas, na forma da Lei,
poder@o adiantar a primeira parcela do 13° salario (50%) quando o trabalhador sair em ferias. Quando
ndo forem concedidas férias no periodo, a primeira parcela devera ser paga até 30 de Novembro de
2010.

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS - As empresas dever8o negociar no prazo de 60 (sessenta) dias, apds assinatura
da presente Convencio Coletiva de Trabalho, individualmente com o SINDINSTAL, as bases para
implanta¢do do PPR/PLR.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia
podera ser prorogado por uma Unica vez, por periodo ndo superior ao previsto no Art. 445 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO DE ATENDENTE COM AUDIFONE
PERMAMENTE - Fica assegurada ao atendente com audio-fone permanente a jornada de trabalho de 36
(frinta & seis) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FERIAS - Serd pago nos termos da
legislacio vigente,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA - O trabalhador poderd deixar de
comparecer ao gervigo, desde que devidamente comprovado, sem prejuizo de seu salario:

Paragrafo Primeiro: Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua dependéncia econdmica ;

Paragrafo Segundo: Ate 3 (trés) dias consacutivos, am virtude de casamento ;

Paragrafo Terceiro: For 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meaes de¢ trabalho, em caso de doagio
voluntaria de sangue, devidamente comprovada ;

Paragrafo Quarto: Serd concedida licenga paternidade, devidamente remunerada, de 05(cinco) dias
comidos a0 empregado cuja esposa ou companheira der 4 luz ou em caso de adogdo, conforme
regulamentacdc dada pela Consfifuicio Federal de 1988 em seu arigo 7° XIX e (ADCT) Ato de
Disposigdes Transitorias Constitucionais, artigo 10 paragrafo 1°.

Paragrafo Quinto: Até 2 (dois) dias Gteis, para o fim de obter o Titulo Eleitoral. 1

= o
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REALIZAGADO DE EXAMES ESCOLARES E PRE VESTIBULARES-
- Os empregados que estiverem regulamente matriculados em estabelecimentos oficiais ou particulares ™
de ensino, terdo sua saida autorizada para a realizag@o de exames, quando houver coincidéncia entre og
horario de trabalho e o horaric de exames escolares, desde que a empresa seja pre-avisada com
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antecedéncia minima 72 (setenta e duas horas) horas e comprovacio posterior, compensando as horas
concedidas na jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: As Empresas poderdo pagar uma bolsa estudo aos empregados com mais de um ano
de trabalho que comprovadamente estejam em cursos superiores ou técnicos de R$ 128,90 (cento e
vinte e oito reais e noventa centavos). Esse valor ndo integrara a remuneracéo do trabalhador, pra todos
os efaitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA - As Empresas obrigadas ao cumprimento da legislacio vigente
quanto as CIPAS, convocardo eleicdes para as CIPAS com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando
publicidade do ato através de edital, enviando cdpia ao SINDIMNSTAL nos primeiros 10 (dez) dias do
periodo acima estipulado,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - As Empresas concederio Seguro
de Vida e Acidentes aos seus empregados, com custo compartiihado entre ambos, na importancia
minima de R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Paragrafo Unico: O Seguro de Vida e Acidentes contratado pelas Empresas, devera confer cldusula de
auxilio funeral.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAGAD DE MEIOS DE TRANSPORTE - A Empresa que
utilizarem meios de transporte do empregado tais como carros, motos, entre outros, pagarao a titulo de
locagéo, uma importéncia definida em instrumento especifico individual, firmado com cada Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — COMUNICAGAO DE DISPENSA - Nos casos de rescisio do contrato
de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 8 comunicagao de dispensa obedecera aos
seguintes critérios;

Paragrafo Primeiro: Serd comunicado pelas Empresas ao trabalhador por escrito, contra recibo, firmado
por este, esclarecendo se sera frabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia,
hora & local do recebimento das verbas rescisdrias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador dispensado sob alegacio de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA - No ato da homologagio de rescisdio de contrato
de trabalho, sem justa causa, a Empresa, quando solicitada, podera fornecar ao trabalhador, de forma
facultativa, carta de referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROMOGCOES - Todas as promogbes deverio ser sempre
acompanhadas de aumento salarial, devendo ser imediatamente anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

Paragrafo Unico: Fica assegurado ao trabalhador o registro em sua CTPS, da fungdo que estiver
exercendo apos o término do prazo do contrato de experiéncia, obrigando-se o empregador a anotar as
devidas alteraghes decorrentes da mudanga de fungdo, inclusive de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - As Empresas
mantendo servigo proprio de assisténcia médica e/ou odontolégica, ou através de convénio, os atestados
médicos e/ou odontoldgicos somente terSo validade se fomecidos pelos facultativos credenciados por

Sede: Rua Dr. Rodrigo Silva, 26 - 14° andar - Sio Paulo - 5P CEP 01501-010 — TEL: {11) 31010755 fm\@
E-mail: sindinstali@sindinstal.org.br | Site: www.sindinstal.org.br f- j ;,f
f\s

5 \
/




estes servicos. Na hipdtese de atestado fornecido por profissional particular, o mesmo somente tera
validade se endossado por facultative credenciadeo pelo convénio ou sarvigo proprio.

Paragrafo Primeiro: Serio reconhecidos os alestados médicos @ odontolégicos passados por
facultativos do sindicato da categoria profissional, desde que obedecidas as exigéncias da portaria
MPAS n. 3370, de 09/10/84 e portarem o Cddigo Internacional de Doencas (CID), o carimbo do sindicato
€ a assinatura do seu facultativo. Excetuam-s& os casos previstos no Decreto n.” 3.048, de 07/05/99.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos deverSo ser encaminhados no prazo de 48 horas pelo
trabalhador, diretamente ao Departamento de Recursos Humano ou superior hierarquico.

Paragrafo Terceiro: Nio sera exigida a comprovacio de aguisicio de medicamentos.

Paragrafo Quarto: Todo & qualquer atestado, inclusive os gue retratarem casos de urgéncia medica,
deverdo ser aceitos de imediato pela Empresa, mas sujeitos a confirmacdo posterior sobre sua
varacidade.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO-DE-OBRA - As Empresas que se utilizarem de méo-de-
obra de egresso do sistema prisional, pagara a estes os mesmos salarios e beneficios previstos nesta
Corvengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INFORMAGAO SOBRE ENQUADRAMENTO - As Empresas
abrangidas pelo presente instrumento, guando contratarem ferceiros para execugio de seus senvicos na
drea representada pelo SINDINSTAL, deverSo orientar as Empresas contratadas sobre o exato
enquadramento de seus trabalhadores na categoria deste Sindicato, cbservando a presente Convengao
Coletiva de Trabalho e as obrigagbes legais e sindicais pertinentes e informar o SINDINSTAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS/MATERIAIS
FERRAMENTAS DE TRABALHO, EQUIPAMENTOS E VEICULOS - As Empresas fomecerio aos
trabalhadores, gratuitamente, uniformes, macacbes e outras pegas de vestimenta, bem como veiculos e
ferramentas de trabalho, que se fizerem necessarias ao desempenho da fungio,

Paragrafo Primeiro: SerSo também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protegao individual e de
seguranga, inclusive luvas, calgados especiais e dculos de seguranca graduados se necessario e para
05 casos de uso continuo, de acordo com receita meédica, quando por elas exigidos na prestagdo do
servigo, ou a natureza da atividade assim determinar.

Paragrafo Segundo: Todos o8 equipamentos, ferramentas e utensilios para o trabalho que for fornecido
a0 ampregado devera ser devolvido em boas condigdes de uso, ressalvado o desgaste do tempo.

Paragrafo Terceiro: A Empresa se utiizarem veiculo do empregado pagara a titulo de locagao
determinada importancia definida em instrumento especifico individual, firmado com cada empregado.

Paragrafo Quarto: O pagamento de multas de transitco e ou gualquer despesas referente ao carmo
formecido pela Empresa serda descontado do empregadoe gquando ficar comprovado a sua
rasponsabilidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DAS EMPRESAS NA REGIAO - As Empresas que por qualguer
motive encerrarem suas atividades totalmente na base temitorial do SINDINSTAL, obrigam-se a
comunicar acs trabalhadores e ao SINDIMNSTAL com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA — Ressalvadas as situagbes mais
favoraveis jd existentes, aos trabalhadores com 05 (cinco) anos ou mais continuos de trabalho dedicado
a mesma Empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria |
serao pagos 01 (um) salario nominal equivalente ao seu ultimo salaro.

Paragrafo Unico: Se o Trabalhador permanecer trabalhando na mesma Empresa apds a aposentadoria,
sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA INTEGRAL -
As Empresas comunicadas sobre esia condigio do trabalhador, por escrito e antes da rescisdo
contratual, concederdo estabilidade provisdria de até 12 (doze) meses para aquisicio da aposentadoria
integral por tempo de servigo, nos termos do Artigo 52 da Lei n.® 8.213/91, desde que seja devidamente
. comprovada e tenha 06 (seis) anos continuos de trabalho.

Paragrafo Unico: O trabalhador nesta condigo nao podera ser despedido, a ndo sar em razfo de fala
grave ou por mituo acordo entre trabalhador @ empregador, ou encerramento de atividade do
empregador, sende que nas duas Oltimas hipoteses, mediante homologagio perante o Sindicato dos
Trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVIGOS EXTERNOS - Na hipdtese do trabalhador ter que viajar a
servico da Empresa, esta estard obrigada a suportar todas as despesas necessarias a sua estadia,
alimentacdo, locomogdo e outras decommentes do local indicado para o trabalho, cujo valor devera ser a
ele antecipado, e, no seu regresso, devera fazer a prestacfo de contas das despesas de acordo com as
normas e procedimentos de cada Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO -
Fica permitidc 4s Empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho proceder ao
desconto em folha de pagamento gquando oferecida a contraprestacio de: transporte, vale-fransporte,
planos medicos-odontolgicos com participacBo dos trabalhadores nos custos, alimentagdo, convénios
com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes & convénios
com instituicBes financeiras, destinados a empréstimos consignados, quando expressamente autorizados
pelo trabalhador, por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESCANSO REMUNERADO - As Empresas, quando
possivel & através de regime de compensacio de horas, dispensardo do trabalho seus trabalhadores nos
dias 24 e 31 de dezembro, sem prejuizo do salério e do DSR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SOBREAVISO - Para atender as necessidades dos seus
servigos, as Empresas poder3oc adotar o regime de sobreaviso, remunerando os trabalhadores
envolvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em que ficarem sujeitos a esse regime.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A EMPREGADA GESTANTE
A empregada gestante tera garantia de emprego desde a confirmagio da gravidez até 05 (meses) apés
o parto & nao podera ser dispensada a ndo ser em razio de falta grave devidamente apurada, conforme
artigo 7° da Constituicdo Federal, cumulada com artigo 10° dos ADCT, "b".

Paragrafo Primeiro - Por ocasiio da constatagio da gravidez, a empregada devera avisar o
empregador, por escrito, sobre seu estado gestacional, bem como no momento da dispensa ou
comunicacao do aviso prévio, devendo comprova-lo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificagdo da dispensa ou comunicacio do aviso prévio respectivo.

vlL,f
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Paragrafoe Segundo - Em razdo da garantia de emprego ser um direito indisponivel, 05 casos em gue,
por motive de for¢a maior, for rescindido o confrato de trabalho, havera a necessidade da assisténcia do
SINDINSTAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - As Empresas reembolsario a
importancia de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) mensais, em folha de pagamento, mediante
apresentacdo de recibo ou nota fiscal, para o pagamento de vagas em creches e pré-escolas dos filhos
de =uas empregadas, desde o nascimento ate 80 meses de idade, em eslabelecimento de livre escolha
do empregado.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche poderd ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches
particulares, sem qualquer dnus a empregada-mae;

‘Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao quanto estabelecido na presente clausula, a empregada-mae &
obrigada a apresentar a Empresa a Certiddo de Nascimento do filho,

Paragrafo Terceiro: Dado o seu carater subslitutive dos preceitos legais, o reembolso creche nao
integrara, para qualquer efeito, o saldrio da empregada;

Paragrafo Quarto: A presente estipulagio convencional supre, infeiramente, as disposigies da Portaria
3296 de 03 de setembro de 1986;

Parigrafo Quinto: Para amamentar o propric filho, até que este complete & (seis) meses de idade, a
mulher tera direto, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um,
na forma do art. 396 da CLT. Admite-se, ainda, que a empregada opte por cumprir tal descanso uma
hora antes do inicio ou apos o termino de sua jomada.

Paragrafo Sexto: As condigies presentemente acordadas serdo estendidas acs empregados,
divorciados ou separados judicialmente, com comprovada guarda legal dos filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO - As Empresas
poderao adotar o regime de rodizios e plantbes, sem prejuizo dos esforgos que visem a racionalizagao
da composicio de equipes aos sabados & domingos, respeitando a jomada semanal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA - O empregado que teve alta do auxilio
doenca ndo podera ser damitido por 30(trinta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MERIDAS DE PROTEGAC AQ TRABALHO DA MULHER E
DO ADOLESCENTE - N&o constitui justo motivo para rescisfo do contrato de trabalho de mulher o fato
de haver contraido matrimonio ou de encontrar-se em estado de gravidez, néo sendo permitidas em
regulamentos de qualguer natureza, restrigies ao direito da mulher ao seu emprego, por motivo de
casamento e gravidez.

Paragrafo Primeiro: A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial, para fins de adogdo de crianga
saerd concedida licanga-maternidade na forma dos art. 392-A e 393, da Legislagio Consolidada.

Paragrafo Segundo: Em caso de aborto n@o criminoso, comprovado por atestado medico oficial da
Rede Hospitalar Publica, a mulher terd um repouso remunerado de 02 (duas) semanas, ficando-lhe
assegurado o direito de retornar a fungao que ocupava antes de seu afastamento, “:%/
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Paragrafo Terceiro: As Empresas se admifir menores aprendizes, na idade de 14 a 16 anos, fica
proibida de colocé-los para trabalhar em horaric e locais prejudiciais a sua formagio & ao seu
desenveolvimento fisico, psiquico, moral e social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Sera criado em
até 30 (trinta) dias da data de assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, um estudo para
implantagdo de Cémara de Conciliagio Prévia (CCP), nos termos da Lei 9958/2000.

Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a nio se valer da arbitragem prevista na Lei 8.037/96, na

formalizagio dos contratos individuais de trabalho de seus empregados, tampouco durante a relagdo

empregaticia e nem a seu término, privilegiando para solucdo dos itigios entre esta e seus empregados,

as Comissdes de Conciliago Prévia criadas pela entidade, sob pena de nulidade dos acordos que
vieream a celebrar com base na lei anteriormante mencionada.

Paragrafo Segundo: A nulidade sera requenda pelo sindicato profissional na Justica do Trabalho com
fundamento nesta clausula, independentemente de procuragao do trabalhador, quando constatada a
celebragdo do contrato laboral entre a empresa e seu &mpmgad-:} que contenha clausula
compromissoria, com base na lei em apreco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — BANCO DE HORAS - A partir da assinatura da presente
Convengio, as Empresas estardo autorizadas a implantar um sistema de Banco de Horas, na forma do
artigo 58 da CLT, com a redacio dada pela Medida Provisdria n.” 1709. Devendo para isso negociar as
condigbes com o SINDINSTAL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ACIDENTES NO TRABALHO E TRAJETO -O empregado que
sofreu acidente de trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutencao do seu
contrato de trabalho com a empresa, apdés a cessacdc do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepgio de auxilio acidente, conforme termos do art. 118 da Lei 8213/91 cic
Sumula 378 TST.

Paragrafo Unico — Estara descaracterizado o acidente in itinere ou de trajeto, caso o empregado seja
optante do beneficio de vale transporte fomecido pela empregadora e estiver utilizando outro meio de
locomocdo para realizagéo do percurso por ocasido do acidente, nos termos do artigo 1° da Lei 7.418/85
e § 3° do artigo 7°, do Decreto 95.247/87.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - A CONTRIBUICAD SINDICAL — Conforme determina o
art. 583 § 2° da CLT, as Empresas se obrigam a entregar, no més de maio, sob protocolo ou caria
registrada ao SINDINSTAL, no prazo de maximo de 5 (cinco) dias Oteis apos o recolhimento na rede
bancaria, a copia da GRCS-Guia de Recolhimento de ConiribuicGo Sindical, contendo autenticagio
mecanica da guitagdo bancaria, acompanhada de listagem contendo nome, registro, cargoffungao,
salario e a confribuicio dos empregados.

Paragrafo Primeiro: Os comprovantes de recolhimento & a relagio contendo nome, registro,
cargoffungBo, saldrio e a contribuigio dos empregados serd, obrigatoriamente entregue na sede do
SINDINSTAL ou enviado no endereco eletronico: sindinstal@sindinstal.org.br;

Parigrafo Segundo: No caso de descumprimento da respectiva clausula as empresas incorrerdo nas
penalidades aplicadas conforme Nota Técnica SRT/TEM n® 202/2009 do Ministério do Trabalho e
Emprego, cumulado com artigo 808 da CLT bem como aplicagio da multa prevista no artigo 598 da CLT.

E-mail: sindinstal@sindinsial.org.br / Site: www sindinstal.org.br
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS - As Empresas permitirio a
afixagcio no Quadro de Avisos, em locais acessivels aos trabalhadores, de matéria de interesse da
categoria, sendo vedada a divulgacic de material politico-partidario ou ofensive a quem guer gue seja.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BIHIJIGnLIEAGi{? - As Empresas quando solicitadas por
gscrito cederdo em dia @ hora previamente fixados, autorizagdo para que o SINDINSTAL possa, duas
vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagdo junto acs frabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL ASSOCIATIAVA - A
mansalidade sindical associativa sera descontada diretamente de seus empregados, desde que por eles
autorizada por escrito, devendo o Sindicato entregar os respectivos comprovantes de pagamentos a
seus empregados.

Paragrafo Primeiro: O valor de desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
SINDINSTAL por meio de guia propria fomecida pelo mesmo ate o 6° dia 0til subsegients ao pagamentio
do salario.

Paragrafo Segundo: A relacio nominal dos empregados, para controle da entidade, ficara a disposiGao
na sede das Empresas apés o pagamento da mensalidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO - Fica permitida o acesso dos representantes do Sindicato, devidamente credenciados, nos
locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condigbes de higiene e seguranga no trabalho, desde
gue pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIREITO ADQUIRIDO E MANUTENGAQ DAS CONDIGOES
MAIS BENEFICAS - Ficam mantidas pelas Empresas todos os beneficios e vantagens atualmente
praticados, independente de constarem ou ndo na presente Convencao Coletiva de Trabalho, desde que
sejam mais favoraveis,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As Empresas
descontardo dos empregados, em folha de pagamento, no més subseqlente ao da assinatura desla
Convengio Coletiva de Trabalho, o percentual de 9% (nove por cento) do salario nominal de cada
empregado dividido em cinco parcelas, a titulo de Confribuicio Assistencial, conforme previsto no artigo
&° IV, da CF e aprovado em Assembléia Geral conforme edital publicado no jomal Agora SP em 22 de
Julho de 2011 - pagina B5 e afixado nos quadros de aviso da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fofnécera no prazo de 15 (quinZe) dias, contados da data de
recolhimento da presente contribuiclo, ao respectivo sindicato, mediante recibo, uma relagfo contendo
os nomes e valores da referida taxa, como copia de comprovante de depodsito bancario na conta do
SINDINSTAL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - As
empresas recolherio diretamente ao SINSTAL a Contribuicio Assistencial Patronal, no valor
correspondente a 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento do més de setembro de 2011,
mediante emissdo de boleto bancério com vencimento em 30/11/2011.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — MULTA - Fixagio de multa, em favor do empregado, no valor O]/
de 10% (dez por cento) do piso salarial, por infragdo, em caso de descumprimento de gualquer d:a
clausulas contidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Unico: A multa sé sera devida, se a parte infratora, for notificada da infrago e ndo proceder 3

sua comecao, no prazo maximo de 30 dias, contados da data do recebimento da notificagio, e, ndo fizer
as comegdes necessarias a0 enguadramento da convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA - JUIZO COMPETENTE - Sera competente a Justica do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ABRANGEMNCIA - A presente Convengo Coletiva de Trabalho
abrange todos os Trabalhadores que exscutam servigos de instalagio e manutengio de redes extemas e
intermas & de vendas nas Empresas Prestadoras de Servigos de TV por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH,
no Estado de Sao Paulo.

Sdo Paulo, 17 de Outubro de 2011

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS DE TV POR
ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH, NO ESTADO DE SAC PAULO “SINDINSTAL”

AE
1 ILVA
3 DIHETOR DE FINANCAS
CPFMF 607.604.868-91
CPFIMF 574.765.948-00
%ﬁ*&w i
OABISP n° 279.104
CPF/MF 296.732.788-30

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E INSTALADORAS DE
5 STEMAS E REDES DE TV POR ASSINATURA, CABO, MMDS, DTH E TELECOMUNICAGOES-

Jou

_ MARCELO RODRIGUES PACOTTE
i DIRETOR EXECUTIVO
\ CPF/MF 146.621.788-00

CPFIMF EﬂE.ﬂT,ﬂﬂ"d-i

Gilberto Mussi de Carvalho
n® 110.911
GFF.‘HF’E 4.455.738-91
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NUMERO DE REGISTRQ NO MTE: SP012673/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/10/2011

HUMERD DA SOLICITAGAO: MR063868/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46219.023631/2011-11

DATA DO PROTOCOLO: 26/10/2011
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